Цюрупинська спеціалізована школа І-ІІІ ст. №4

з поглибленим вивченням

предметів природно-математичного напряму

Аналіз роботи

методичного об'єднання
 вчителів іноземних мов

за 2013-2014 навчальний рік

Згідно закону України «Про загальну середню освіту» методичне об'єднання вчителів іноземних мов проводить свою діяльність з метою координації творчого потенціалу учителів для вирішення актуальних проблем методики викладання навчальних предметів (англійської та німецької мов).

До складу методоб’єднання входять 7 учителів англійської мови та 2 учителя німецької мови. Усі вони мають вищу фахову освіту. Кожен вчитель наполегливо працює над підвищенням своєї фахової майстерності.
Вчителі вищої категорії - 6
Вчителі першої категорії - 1 
Вчителі другої категорії - 1
Мають звання «Старший вчитель» - 1
Мають звання «Методист»
 - 1


Науково - методична проблема області, над якою ми працювали у 2013-2014 навчальному  році , формулювалась як «Соціалізація дітей та учнівської  молоді в сучасному освітньому просторі » та передбачала формування у педагогів внутрішньої потреби до самовдосконалення, саморозвитку протягом усього життя, готовності, як психологічної, так і практичної, до використання сучасних освітніх технологій, перебудови навчально-виховного процесу на засадах суб’єкт – суб’єктних відносин, особистісно зорієнтованої парадигми освіти, відмову від будь-яких стереотипів у практиці роботи з учнями.

Методичне об’єднання також працювало над шкільною науково-методичною проблемою «Соціалізація дітей та учнівської молоді в сучасному  просторі. Рівень педагогічної майстерності вчителів іноземних мов помітно зріс, у цьому відіграла значну роль система методичної роботи, яка була сконцентрована навколо науково-методичної проблеми методоб`єднання: «Забезпечення формування особистості учня на основі якості освіти,розвитку його творчих можливостей, самовдосконалення через підвищення рівня компетентності педагогів».
Вирішення даної проблеми здійснювалось через упровадження новітніх методик виховання і формування гармонійної особистості як вчителя так і учня  з високим рівнем творчого, морального, фізичного розвитку.
З метою підвищення науково-теоретичного та методичного рівня кожен вчитель постійно працює над темою самоосвіти, яка тісно пов’язана з темою школи та методичного об’єднання. У роботі над своєю проблемою учитель систематизує методичні розробки з даного питання, реалізує її у своїй практичній діяльності та узагальнює напрацьований досвід.
Пріоритетні напрями та завдання роботи ШМО були:

· здійснити аналіз наявних ресурсів щодо впливу на стан соціалізації,визначити напрями інноваційних змін;

· забезпечення реалізації здоров'я зберігаючих технологій;

· здійснення моніторингу ефективної діяльності членів ШМО;

· удосконалення педмайстерності членів ШМО.

Робота методоб'єднання велася згідно затвердженого плану на рік. За 2013-2014 навчальний рік було проведено 5 засіданнь методичного об'єднання.

На першому засіданні було підбито підсумки роботи методичного об'єднання за 2012-2013 навчальний рік, вчителі були ознайомленні з методичними рекомендаціями викладання іноземних мов у новому навчальному році, особлива увага була звернена на ведення шкільної документації. Була спланована робота на учбовий рік згідно науково-методичних проблем. 

Друге засідання було присвячене підведенню підсумків першого півріччя, участі в шкільних та районних олімпіадах, конкурсі МАН та «Гринвіч». Горбань Т.І. провела тренінг «Комплекси як проблема соціалізації особистості» поділилися. Був проведен круглий стіл з приводу адаптаціі п’ятикласниаів до навчання згідно вимог нового Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти. 
Під час третього засідання члени ШМО заслухали інформацію про можливості публікацій власних матеріалів в професійних друкованих виданнях та в мережі Інтернет. Про аналізували роботу предметної секції шкільного наукового товариства «Інтелект».
На четвертому засіданні члени ШМО заслухали презентацію вчителя Бєлоусової А. В. та довідалися про останні новини з курсової перепідготовки при Херсонському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти та про нові конкурси для тих, хто вивчає та викладає англійську мову. Також Анжела Володимирівна поділилася досвідом проведення майстер-класа з теми «Творча майстерня вчителя як засіб соціалізації». 
Під час п’ятого засідання вчителі ознайомилися з методичними рекомендаціями Міністерства Освіти України та Херсонського інституту післядипломної освіти щодо порядку закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації у  9 та 11 класах та контрольних робіт у 5- 8 класах. 
Мо активно приймало участь в інноваційній діяльності школи: у підготовці та проведенні педрад, розробки дидактичних матеріалів. При підготовці до педради вчителями МО був виконан соціальний проект з презентацією «Віртуальний експрес-тур по країнам Великобританії ».
Учні нашої школи приймали участь в ІІ турі олімпіад з іноземних мов,здобули три призових місця.(11 клас - Яценко Римма,вчитель Горбань Т.І.,10 клас - Гусева Ганна, вчитель Сухіх І.М.,9 клас – Мартинова Вікторія,вчитель Гарбузняк Т.В.)  На засіданні МО при обговорені результатів участі в олімпіадах прийнято рішення: роботу над підготовкою учнів проводити системно, завдання підбирати більш продумано й цілеспрямовано, щоб вони сприяли розвитку творчих здібностей обдарованих дітей.

У Всеукраїнському конкурсі «Гринвіч» прийняло участь 105 учня нашої школи,шестеро  здобули срібні сертифікати ,четверо – золотий сертифікат та п’ятеро  – бронзові сертифікати. Також в цьому році вперше 33 учня прийняли участь у Всеукраїнській грі з англійської мови «Puzzle»,здобули дипломи та сертифікати учасників.
На підсумкову засіданні НТУ « Інтелект » свою роботу представила
Мараховська  Дарина  учениця 8 А класу з теми: «Цветы, легенды, символы Великобритании», керівник Гарбузняк Т.В.  
     Протягом творчих днів було проведено багато різноманітних по формі та змісту заходів: виставка проектів вчителів та учнів,конкурси газет, кросвордів, інсценованої казки та конкурс «Перші кроки до творчості». Проведений день спілкування із носіями іноземних мов. Були проведені цікаві позакласні заходи для учнів 7-9 класів “Legends and myths of the  foggy Albion”,для 10-11 класів “Love makes the world round”/
      Методичне об’єднання вчителів іноземних мов метою своєї роботи вбачає безперервне вдосконалення педагогічної майстерності вчителів, їх ерудиції та компетентності в галузі іноземних мов та методики їх викладання. Значна увага приділяється пошуку раціональних форм та методів роботи з учителями, вивченню та поширенню передового педагогічного досвіду кращих учителів міста, області та України.
Наше завдання: продовжити роботу над формуванням  ключових  компетентностей  учнів у вивченні  іноземних  мов  як  умови  успішної  їх  соціалізації  в освітньому просторі, зрозуміти кожну особистість та виявити до неї повагу. Наша робота спрямована на те, щоб кожен учень міг оволодіти мовними навичками; поповнити знання у сферах які цікаві йому і розкривають йому нові горизонти пізнання. 

    Але поряд з позитивним слід назвати ряд недолік: недостатньо вчителі працюють з обдарованими і здібними учнями, як у  написані наукових робіт так і у  підготовці до участі в олімпіадах.

     Виходячи з цього та  із методичних рекомендацій МО України щодо викладання іноземної мови в школах, вчителям англійської та німецької мов потрібно звернути на:
- організацію науково-методичого супроводу навчально-виховного процессу - роботу з обдарованими учнями, як основи по підвищенню рівня результативності предметних олімпіад та підготовці учнів до І етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН України.;

- забезпечення вчителів дидактичними матеріалами, наочністю та ТЗН;
- сприянню пошуково-дослідницькій роботі на уроках;
- моніторинг якості знань учнів та педкадрів;
- організацію та проведення позакласних заходів (вікторин, предметних тижнів, круглих столів, екскурсій);
- підвищенні в учнів мотивації до навчання ; 
- індивідуальну роботу з обдарованими та здібними учнями; 

- підготовку учнів до незалежного оцінювання;

-  використання цікавих, нестандартних форм роботи з учнями з метою виховання інтересу до англійської мови.

ПОЛОЖЕННЯ

про методичне об'єднання вчителів іноземних мов

1. Загальні положення

1. Методична комісія (об'єд​нання) вчителів - предметників школи (ШМО) — це структурний підрозділ науково-методичної служби школи.

2. ШМО створюється за наяв​ності не менше трьох учителів, які викладають один навчальний предмет. Можливе створення цик​лових предметних ШМО гумані​тарного, суспільно-гуманітарного, фізико-математичного, природни​чо-наукового, технологічного, ху​дожньо-естетичного, фізкультур​но-оздоровчого профілів.

3. Керівництво роботою ШМО здійснює голова, який призна​чається наказом по школі, а за його відсутності — секретар ШМО.

4. ШМО веде необхідну ділову документацію. Наприкінці на​вчального року матеріали роботи шкільного методичного об'єднан​ня узагальнюються у вигляді звітів.

5. Засідання (ШМО) проводять​ся 4—5 разів упродовж навчально​го року:

• Організаційне засідання, ви​вчення нормативної бази. (Ве​ресень)

• Методична тема, вивчення ме​тодичних рекомендацій усіх рівнів. (Жовтень)

• Методична тема, аналіз участі в І і II етапах олімпіад, звіти про курсову перепідготовку за календарний рік. (Грудень)

• Творчі звіти вчителів, які ате​стуються. (Лютий)

6. Загальний контроль за робо​тою ШМО здійснює заступник директора з НВР, який контро​лює окремий предмет або цикл предметів.

7. Уся діяльність ШМО здійсню​ється на основі педагогічного аналізу, планування роботи як на поточний період, так і на перспек​тиву згідно з програмою розвитку школи та цим Положенням і пе​редбачає багатопланову та різно​манітну за змістом і формами ро​боту з метою забезпечення безпе​рервного зростання професійного рівня вчителів і реалізації науко​во-методичної проблеми школи.

8. Зміст роботи ШМО має пе​реважно інформаційно-консуль​тативне, психолого-педагогічне, методичне, фахове спрямування.

9. У своїй роботі методичні комісії (об'єднання) підзвітні ме​тодичній і педагогічній раді школи.

2. Діяльність методичного об'єд​нання 

спрямовується на виконання таких завдань:

1. Вдосконалення науково-тео​ретичної, психолого-педагогічної, загально-дидактичної, методичної і фахової підготовки членів мето​дичного об'єднання з метою на​дання якісної базової і повної за​гальної середньої освіти.

2. Здійснення інформаційно-нормативного, методичного, пси​хологічного забезпечення вчителів.

3. Вивчення, впровадження пер​спективного педагогічного досвіду. Узагальнення та обмін досвідом успішної педагогічної діяльності.

4. Створення умов для про​фесійного зростання, самоосвіти, дослідницької і творчої діяльності вчителів. Здійснення керівництва творчою діяльністю педагогів.

5. Забезпечення засвоєння і впро​вадження найбільш ефективних технологій, методик і технік нав​чання та виховання школярів.

6. Конкретне відбиття загально-дидактичних, загальнопедагогічних, психологічних положень сто​совно конкретного курсу, розділу, теми, уроку або виховного заходу.
3. Зміст та основні напрями діяльності ШМО

1. Проведення проблемного ана​лізу результатів освітнього процесу.

2. Подання пропозицій щодо зміни змісту та структури обов'яз​кових навчальних курсів, їхнього навчально-методичного забезпе​чення, корегування вимог до мінімального обсягу та змісту навчальних курсів.

3. Проведення первісної ек​спертизи суттєвих змін, які вно​сять викладачі до навчальних програм і які забезпечують за​своєння учнями вимог державних освітніх стандартів.

4. Подання пропозицій щодо організації та змісту атестації пе​дагогів.

5. Подання пропозицій щодо організації та змісту досліджень, орієнтованих на поліпшення за​своєння учнями навчального ма​теріалу відповідно до державних освітніх стандартів.

6. Прийняття рішень про підго​товку методичних рекомендацій на допомогу вчителям, ор​ганізація їхньої розробки та за​своєння.

7. Розробка методичних реко​мендації для учнів та їх батьків щодо найкращого засвоєння відповідних предметів і курсів, підвищення культури навчальної праці, дотримання режиму праці та відпочинку.

8. Організація роботи диферен​ційованих методичних семінарів для різних груп учителів.

9. Діяльність методичної пред​метної комісії (об'єднання):

" розробка та експертиза кон​цепції нових навчальних курсів (як обов'язкових, так і додат​кових), відповідних навчаль​них програм, освітніх техно​логій і методик;

• інтеграція нових навчальних програм у цілісний навчальний план школи;

• обговорення,  рецензування, опанування різних матеріалів, підготовлених на ШМО;

• аналіз ходу та результатів інно​ваційної діяльності;

• прогнозування  необхідного науково-методичного забезпе​чення навчальної роботи за профілем;

• проведення проблемного ана​лізу результатів нововведень, які безпосередньо ініціює ШМО;

• організація та корекція стра​тегічних документів школи в межах своєї компетенції;

• керівництво  дослідницькою роботою учнів;

• подання пропозицій з поліп​шення науково-методичної ро​боти в школі, діяльності науко​во-методичної ради;

• організація різних творчих кон​курсів, інтелектуальних мара​фонів;

• організація роботи зі створен​ня та збагачення банків даних про перспективні нововведен​ня та інноваційні ідеї в межах своєї компетенції та за своїм профілем;

• встановлення і розвиток твор​чих зв'язків і контактів з ана​логічними підрозділами інших шкіл, ВНЗ і науково-дослідни​цьких інститутів, дослідника​ми в інтересах вдосконалення своєї роботи;

• розробка методичного інстру​ментарію для встановлення ефективності нововведень, що проводяться, результатів до​сліджень.

10. Методична предметна ко​місія (об'єднання) має право:

• подавати пропозиції щодо по​ліпшення навчального проце​су в школі;

• звертатись за консультаціями з проблем навчання та на​вчальної діяльності учнів до за​ступників директора школи з НМР, НВР;

• ставити питання про заохочен​ня своїх членів за успіхи в ро​боті, активну участь в інно​ваційній діяльності;

• готувати свої пропозиції під час проведення атестації вчителів;

• ставити питання про публіка​цію матеріалів про кращий досвід, накопичений у рамках методичного об'єднання;

• рекомендувати своїм учасни​кам різні форми підвищення кваліфікації за межами школи.

ПОЛОЖЕННЯ ПРО КЕРІВНИКА 
ШКІЛЬНОЇ МЕТОДИЧНОГО ОБ'ЄДНАННЯ

1. Керівники шкільних методич​них предметних комісій (об'єд​нань), далі ШМО, обираються з числа найбільш досвідчених, ав​торитетних, творчо працюючих учителів членами предметної комісії і затверджуються наказом директора школи.

2. Керівник шкільного методич​ного об'єднання:

1) чітко і конкретно визначає зміст роботи ШМО відповідно до цілей і завдань методичної роботи закладу, визначених програмою його розвитку, науково-методич​ною проблемою, нормативною базою викладання предметів, ме​тодичними рекомендаціями всіх рівнів;

2) визначає пріоритетні напрями роботи, завдання ШМО, функ​ціональні обов'язки його членів;

організовує практичну реалізацію змісту, напрямів і завдань ШМО;

3) складає план роботи шкільно​го методичного об'єднання на навчальний рік на аналітико-діагностичній основі;

4) активізує і систематизує робо​ту ШМО, організовує науко​во-дослідницьку, експеримен​тальну, інноваційну роботу вчи​телів;

5) відповідає за ведення належ​ної ділової документації ШМО;

6) готує і проводить загальні засі​дання ШМО (4—5 разів на рік);

7) проводить щомісяця інфор​маційно-оперативні наради з чле​нами ШМО, присвячені різним аспектам його діяльності;

8) організовує взаємовідвідування уроків учителів, відвідує уроки;

9) організовує методичні вистав​ки, видавничу діяльність членів ШМО;

10) забезпечує готовність шкіль​них команд до участі в олімпіа​дах, конкурсах, учнівських кон​ференціях різних рівнів; прове​дення І етапу Всеукраїнської предметної олімпіади,  предметної   секції «Шкільного наукового товарист​ва»;

11) збирає, аналізує і надає за​ступнику директора інформацію про результати проведених моніторингових контрольних робіт;

12) керує організацією проведен​ня предметної декади (тижня), тижня методичної майстерності;

13) бере участь у вивченні стану викладання предмета, перевірках виконання навчальних програм, ведення учнівських зошитів, підготовці і проведенні педа​гогічних рад, нарад при директо​рові, педагогічних консиліумах;

14) контролює проведення позакласної роботи з предмета (фа​культативи, спецкурси, гуртки);

15) проводить діагностику вчи​телів, здійснює її аналіз з метою корекції роботи ШМО;

16) за результатами роботи за рік подає аналітичний звіт заступни​ку директора закладу з НВР та ви​значає мету, завдання і зміст ді​яльності ШМО на наступний рік;

17) керівник ШМО — член мето​дичної ради школи;

18) щорічно проходить атестацію з метою визначення розмірів оп​лати за керівництво ШМО.

Нормативно-правові документи, 
що регламентують діяльність учителів іноземних мов:

1. Національна доктрина розвит​ку освіти, затверджена Указом Президента України від 17 квітня 2002р. №-347/2002.

2. Державний стандарт базової і повної загальної середньої осві​ти, затверджений постановою Ка​бінету Міністрів України від 14.01.2004р. №24.

3. Закон України «Про освіту».

4. Закон України «Про загальну середню Освіту».

5. Указ Президента України від 4 липня 2005 року №1013/2005 «Про невідкладні заходи щодо за​безпечення функціонування та розвитку освіти в Україні».

6. Концепція профільного на​вчання в старшій школі (лист МОН України від 30.05.2003 р. №-1/9-273).
7. Постанова Кабінету Міністрів України від 16.11.2000 року № 1717 «Про перехід загально​освітніх навчальних закладів на новий зміст, структуру і 12-річ-ний термін навчання».

8. Концепція загальної середньої освіти (12-річної школи).

9.  Наказ МОН України від 04.09.2000 р. № - 428/48 «Про за​провадження 12-бальної шкали оцінювання навчальних досяг​нень учнів у системі загальної се​редньої освіти».

10. Державна національна про​грама «Освіта XXI століття».

11. Регіональні, місцеві програми, спрямовані на розвиток освітньої галузі.

12. Лист МОН України № 1/9 — 326 від 16.06.2005 р. «Методичні рекомендації щодо вивчення ба​зових предметів у 2005-2006 нав​чальному році».

Положення про предметний тиждень іноземних мов

Предметний тиждень іноземних мов — це комплекс навчально-виховних заходів, спрямова​ний на розвиток творчості учнів, по​глиблення та поширення знань з пред​метів, збагачення науково-методичного досвіду вчителів.

Організація та проведення

Пред​метний тиждень організовується та про​водиться відповідним предмет​но-методичними об'єднанням, центрами, творчою групою, відділом не частіше одного разу на місяць та не більше трьох разів на семестр.

До участі у предметному тиж​ні можуть бути запрошені фахівці з наукової та педагогічної роботи, творчі колективи, громадськість.

Завдання тижня

1. Забезпечити належні умови для виявлення та розвитку твор​чої активності та зацікавленос​ті учнів, сприяти формуванню їх наукового світогляду.
2. Вдосконалювати науково-мето​дичний рівень та рівень про​фесійної майстерності вчителів, збагачувати педагогічний досвід школи.
3. Поглибити знання з предме​тів та підвищити інтерес учнів до інших наук, непередбачених навчальним планом школи.
Функції предметного тижня

1. Організаційна — тиждень до​зволяє внести цікаві захо​ди та інноваційні технології до навчально-виховного проце​су, вдосконалити організацій​ні якості вчителів та розвива​ти організаційні здібності учнів. 

2. Діагностична — можливість отримувати інформацію про динаміку професійного рівня вчителів та особистісний роз​виток учнів.

3. Моделююча — під час плануван​ня тижня розробляються прин​ципово нові форми навчально-пізнавальної діяльності учнів.

4.  Пропагандистська — зміст тиж​ня спрямований на інформу​вання учнів про досягнення науки та техніки, виконання перспективних завдань програ​ми розвитку школи.

Структура тижня

Складовими предметного тижня є відкриті уроки вчителів ШМО, науково-практичні конференції, індивідуальні та групові конкурси дитячої творчості, методичні дні, КВК, брейн-ринги тощо. Кожен тиждень повинен містити належне інформаційне забезпечення.
Пріоритетні напрями та завдання роботи  ШМО

іноземних мов у 2014/2015 навчальному році

Завдання роботи та пріоритетні напрями роботи вчителів іноземних мов визначені в рекомендаціях МОНУ "Про вивчення іноземних мов у 2014-2015 н.р.". Даний навчальний рік є особливим, новий державний стандарт для початкової школи передбачає обов'язкове вивчення іноземної мови у першому класі загальноосвітніх навчальних закладів з 1-ого вересня 2012 р. Тож необхідно націлювати вчителів звертати особливу увагу на викладання саме у першому класі, враховуючи психолого-педагогічні можливості першокласників.

Важливою с підготовка учнів до зовнішнього незалежного оцінювання, тому потрібно більше часу виділяти на тестові завдання у старших класах, використовуючи при цьому автентичні навчальні матеріали, нові інформаційні технологи.

Слід також вести підготовку учнів до проведення моніторингу (6-9 класи). Всім вчителям іноземної мови слід включити заходи щодо використання Європейського мовного портфоліо у навчально-виховному процесі з іноземної мови як ефективної технології, що допомагає планувати власну навчальну діяльність з предмета, розвинути в учнів здатність до самооцінювання в іншомовному навчанні.

Учителям МО слід залучати учнів і до дослідницької роботи в МАН., яка с одним із напрямків, що реалізують особистісно-орієнтованого підхід до навчання. Для успішного вирішення вказаних питань увага учителів буде звернута на:

• належне знання пояснювальних записок та змісту програм;

· знання загальних критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів;

· вивчення досвіду кращих учителів району;

· знання вимог до уроку;

· підготовку матеріалів до атестації;

· підготовку учнів до участі олімпіадах та роботі МАН;

· взаємовідвідування та аналіз уроків колег , самоаналіз .надання методичної допомоги молодим учителям;

· широке впровадження в роботу педагогів інформаційио-комунікаційиих технологій;

· забезпечення реалізації здоров'язберігаючих технологій.
