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Планування роботи шкільних методичних об’єднань
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л. В. Перенчук, методист Козятинського міського методкабінету Вінницької обл.
У статті надано методичні рекомендації для організації роботи методичних об’єднань: 
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структура плану, матеріали для контролю, анкети.
кість навчально-виховного процесу значною мірою залежить від учителя, рівня його професійної  Завдання мо: 
підготовки. З метою підвищення рівня науковотеоретичної підготовки, педагогічної майстерності, розвитку творчого потенціалу вчителів у навчальних закладах реалізуються різноманітні форми науково-методичної роботи. Однією з найбільш ефективних і поширених форм цієї роботи є методичне об’єднання (МО) вчителів. Воно створюється за наявності трьох і більше педагогів одного фаху. Створюють і міжпредметні (циклові) МО (наприклад, учителів суспільногуманітарного, природничо-математичного циклу тощо).
Очолює МО голова, якого обирають на два роки. Кількість засідань — не менше чотирьох на навчальний рік.
Структура плану мо
1. Вступ. Аналіз роботи за попередній навчальний рік, успіхи, надбання, недоліки та шляхи їх усунення. Мета і завдання на новий навчальний рік.
2. Науково-методична проблема, над якою працює МО. Тему, мету і завдання МО формулює, виходячи із загальношкільних завдань і потреб, з урахуванням результатів діагностування та анкетування педагогічних працівників.
3. Інформація про членів МО.
з/п№ 
учи-Піб те-
Предмет, Пед-
класи, в яких 
атес-тація 
кур-си 
категорія, нагороди, звання, 
який

ля
викладає
стаж
викла-дає
(рік)
(рік)
відзнаки
4. Самоосвіта членів МО.
№ Піб науково-методична про- форма термін з/п учителя блема, над якою працює звіту проведення
Відкриті уроки, позакласні заходи, виступи на засіданні МО, педраді тощо.
5. Графік проведення відкритих уроків, виховних заходів.
з/п№ 
учителяПіб  
клас
Пред-мет
урокутема  науково-мет одич на мета уроку-
дата про-ведення
6. Зміцнення навчально-мате ріальної бази.
· вивчення й аналіз навчальних програм, підручників, посібників, інструкцій та рекомендацій МОНУ, методичного кабінету; •
діагностування педагогів з питань навчання і вихо вання з метою визначення напрямків діяльності; 
· обговорення актуальних питань навчання і виховання; 
· аналіз якості знань, умінь та навичок, виявлення та пошук шляхів подолання труднощів під час вивчення окремих тем (розділів) навчальних програм; 
· ознайомлення з позитивним педагогічним досвідом; 
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аналіз уроків, виховних заходів, результатів шкільних олімпіад, конкурсів та участь у міських олімпіадах, написання науководослідницьких робіт МАН; •
координація планування; •
затвердження текстів контрольних робіт, завдань олімпіад, сценаріїв виховних заходів, планів проведення предметних тижнів, педа гогічних виставок, методичних фестивалів тощо; •
вироблення методичних рекомендацій з проблем навчання і виховання (результат роботи над науково-методичною проблемою); •
виготовлення наочності; •
ознайомлення з новинками психолого-педагогічної та методичної літератури, фаховими періодичними виданнями; •
вивчення й узагальнення досвіду вчителів; 
· ознайомлення з позитивним педагогічним досвідом, впровадження його в практику роботи
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	№ 
з/п
	заходи
	виконавець
	термін  
виконання


7. Організація позакласної роботи (конкурси, турніри, вечори, салони, фестивалі, предметні тижні, випуски газет тощо).
	№ 
з/п
	заходи
	виконавець
	термін  
виконання


8. Робота над підвищенням якості знань, умінь та навичок учнів (вивчення й аналіз якості знань, умінь та навичок з предметів; рівня вихованості за результатами контрольних робіт, зрізів, анкетування; робота з обдарованими дітьми; план індивідуальної роботи з учнем).
9. Заходи з підвищення фахової майстерності педагогів (творчий звіт; взаємовідвідування уроків, виховних заходів; ознайомлення з новинками психолого-педагогічної та методичної літератури; наставництво; участь у конференціях, семінарах; виступи, доповіді; робота над створенням власної системи роботи).
10. Інструктивно-методичні матеріали.
11. Тематика засідань (план роботи) МО. План складається на навчальний рік, обговорюється на засіданні МО і подається адміністрації навчального закладу на затвердження (див. додатки 1, 2).
	№ 
з/п
	зміст  
роботи
	форма  реалізації
	методи 
роботи
	відпові-
дальний


 На останньому (підсумковому) засіданні обов’язковим є:
· обговорення матеріалів ДПА (білетів, додатків);
· звіт голови МО; характеристика досягнень та недоліків у діяльності МО;
· визначення шляхів удосконалення роботи МО на наступний навчальний рік.
Звіт голови МО — описовий або за формою:
	№ 
з/п
	зміст
	дата проведення
	відповідальний
	Примітка


12. Протоколи засідань (можна оформляти в зошиті або зберігати в окремій папці — додаток 2) та аналітичні матеріали за підсумками проведених заходів. На кожному засіданні виробляються і приймаються чіткі рекомендації, вносяться конкретні пропозиції з питань, що розглядаються. Їх впровадження чи використання перевіряє голова МО, адміністрація.
 З метою ефективної діяльності методоб’єднань різних рівнів здійснюється діагностування членів МО: анкетування, співбесіди, тестування — під час планування роботи, діяльності та підбиття підсумків. Пропонуємо зразок анкетування, яке можна провести на етапі планування діяльності МО (див. додаток 4).
	 Адміністрація навчального закладу, міський методичний кабінет, управління (відділ) освіти можуть здійснювати моніторинг діяльності МО. При цьому керівнику МО варто запропонувати план вивчення роботи (додаток 5) та провести анкетування членів методичного об’єднання (додаток 6).

	Додаток 1
	


зразок оформлення титульної сторінки
ПОГОДЖЕНО
ЗАТВЕРДЖУЮ
Заступник директора  
Директор школи з МР (НВР)
_______ прізвище, ініціали
_______ прізвище, ініціали
 (підпис) 
 (підпис) 
«___» __________ 20__р.
«___» __________ 20__р.    
План роботи методичного об’єднання  
вчителів __________(фах) на _____ /_____ н.р.
Голова методичного об’єднання — ПІБ
	
	Додаток 2
	


План засідання мО вчителів _______________________________ «_____» __________ 20__р.
і . 
теоретична частина
1. _________________________________________
_________________________________________
2. ___________________________________________
____________________________________________
3. ___________________________________________
____________________________________________
іі . Практична частина
1. ___________________________________________
____________________________________________
2. ___________________________________________
____________________________________________
ііі . аналітична частина
1. ___________________________________________
____________________________________________
2. ___________________________________________
____________________________________________
іV . завдання до наступного засідання
1. ___________________________________________
____________________________________________
2. ___________________________________________ ____________________________________________
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	Додаток 3
	

	
	Протокол №__ методичного об’єднання  вчителів __________(фах) 
від «____» ______ 20__ р.
Присутні: ________________________________
Порядок денний

	1. 
	_________________________________________
_________________________________________

	2. 
	___________________________________________
____________________________________________

	3. 
	___________________________________________
____________________________________________

	4. 
	___________________________________________ ____________________________________________ Слухали:

	1. 
	_________________________________________
_________________________________________

	2. 
	___________________________________________
____________________________________________

	3. 
	___________________________________________
____________________________________________

	4. 
	___________________________________________ ____________________________________________
Ухвалили:

	1. 
	_________________________________________
_________________________________________

	2. 
	___________________________________________
____________________________________________

	3. 
	___________________________________________
____________________________________________

	4. 
	___________________________________________ ____________________________________________ Голова МО___________     Прізвище, ініціали
               (підпис)
Секретар МО__________    Прізвище, ініціали
                 (підпис)

	
	Додаток 4
	


	
	Додаток 5
	


	№ 
з/п
	форми методичної  роботи
	Потрібно в школі
	хочу 
ознайомитись
	на 
міському рівні

	
	Традиційні
	
	
	

	1
	Педагогічна рада
	
	
	

	2
	Методична рада
	
	
	

	3
	Інструктивно-методична нарада
	
	
	

	4
	Методичні об’єднання
	
	
	

	5
	Предметні тижні
	
	
	

	6
	Семінари-практикуми
	
	
	

	7
	Конференції
	
	
	

	8
	Психолого-педагогічні семінари
	
	
	

	9
	Конкурс педагогічної майстерності
	
	
	

	10
	Індивідуальні методичні консультації
	
	
	

	11
	Методичні виставки
	
	
	

	12
	Школа передового педагогічного досвіду
	
	
	

	13
	Наставництво
	
	
	

	14
	Стажування
	
	
	

	15
	Співбесіди
	
	
	

	16
	Школа молодого вчителя
	
	
	

	17
	Випуски методичних бюлетенів
	
	
	

	
	Нетрадиційні
	
	
	

	18
	Ярмарок педагогічної творчості
	
	
	

	19
	Фестиваль педагогічних ідей і знахідок
	
	
	

	20
	Творчі звіти вчителів
	
	
	

	21
	Проблемні семінари
	
	
	

	22
	Творчі лабораторії
	
	
	

	23
	Творчий портрет вчителя
	
	
	

	24
	Педагогічні посиденьки
	
	
	

	25
	Конкурси «Класний керівник року» та «Вчитель року»
	
	
	

	26
	Вечорниці, посиденьки
	
	
	

	27
	«Методичний аукціон»
	
	
	

	28
	«Методичний ринг»
	
	
	

	29
	«Педагогічний консиліум»
	
	
	

	30
	Інші форми (вкажіть)
	
	
	


науково-методичної проблеми та результативність впровадження в практику роботи, відповідність індивідуальної проблеми науково-методичній проблемі методичної асоціації).
3. Анкетування вчителів з метою визначення ефективності діяльності методичних асоціацій.
анкета для вчителя
Які форми методичної роботи вас цікавлять?
Орієнтовний план вивчення роботи методичного об’єднання
1. Перевірка:
· планів роботи методичних асоціацій (методичних комісій);
· матеріалів методичних асоціацій (протоколи засідань; тези виступів; списки опрацьованої літератури; рекомендації, вироблені членами методичних асоціацій; банк інформації щодо впровадження науково-методичних проблем тощо).
2. Аналіз матеріалів самоосвіти (плани, матеріали з теоретичного опрацювання індивідуальної 
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	Додаток 6
	


___________________________
	анкета
вивчення діяльності шкільних методоб’єднань (мО)
1. Скільки разів на рік проводились засідання МО? _______
2. Над якою науково-методичною проблемою працює МО? _____ ___________________________
___________________________
3. Які питання розглядалися на засіданнях МО?__________ __________________________
__________________________
__________________________
4. Які форми і методи роботи використовувались на засіданнях 
	___________________________
7. Чи використовуєте ППД (його елементи) у практичній діяльності? Якщо так, то що саме? ___________________________
___________________________
___________________________
___________________________
___________________________
___________________________
___________________________
8. Над якою індивідуальною науково-методичною проблемою (темою) працюєте? 
_____________________________
9. Скільки років працюєте над проблемою? _________


___________________________
МО?_______________________
___________________________
10. Яку літературу з обраної теми працівників? Якщо так, то які саме? _____________________ ___________________________
___________________________
13. Чи використовуєте освітні інновації? Якщо так, то які? __ __________________________ _________________________
_________________________ __________________________
__________________________
__________________________
14. Результатом Вашої участі в роботі шкільного МО є_______ _________________________
_________________________
_________________________ __________________________
__________________________
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ornparoBaiun?
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12.

Asrop: Kornorenko O. €.
Kog: 20AL2, 180 c.

)ABYUY
VR

noToBsa

YUu BupoOmsuincg uineHamu MO
pexoMeHaalil sl MeaarorivHux

> =S

(€
=

BI/I,E[BBHI/I‘-‘IE rpyra

«OcHoBa» pekoMeHaye

KryGHa

16,60 14,94

ATecTauis
HaB4YarnbHOro
3aknany

Asrop: Konppammmsa I'. B.
Kop: 20ALLU10, 224 c.

roLuTosa Kry6Ha

19,30 17,37

dbopmar A5, yKp. MOBa, M'sKa OOKIaIMHKA

3amosisiTe Kawry 3a Ten.: 8 (057) 731-96-33, 3a appecoio: 61001, m. Xapkis, Bys1. Ilnexanisceka, 66, BI' «OcHosay.

«Kuwra — nomrroio VIIIK» a6o Ha cayiti www.osnova.com.ua Hamcwnaiire SMS-3amontenss Ha Homep 8 (067) 572-30-37.
HapjinwriTs Komito nepearuiaTHoY KBuTaHIil Ha Gyyb-sxuvi xypran BI' «OcroBa» Ta 3aMOBISIVITE KHUIY 32 KITyGHOIO LIHOIO.
Minimasre 3aMosrters — 2 kaury. Bapricrs monrrosot nocrasxm — 6,45 rpm.

BUPABHUYA
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Можу поділитися власним досвідом з такої теми: _______ _________________________
_________________________
Я
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